PROFIL DE POSTE

Poste pE DIRECTEUR CREAHD

Statut : Cadre
Profil : expérimenté

Base de rémunération : En fonction de I’expérience et de la formation (entre 45
K€ et 55K€)

Rattachement géographique a une fédération des Travaux publics
Rattachement hiérarchique au Président du Bureau

MISSIONS

Le directeur général, nommé par le bureau est un personnel permanent au
service de 1’association. Ces missions sont les suivantes :

+ Mettre en ceuvre la stratégie de 1’Association, sous pilotage du conseil
d’administration et en assurer I’animation et la promotion.

+ Stimuler les coopérations entre les centres de recherche, les associations
professionnelles et les entreprises.

+ Participer au processus de détection, d’instruction et de suivi des projets
et accompagner les porteurs de projet.

+ Proposer des services opérationnels aux membres de 1’association

+ A terme diriger les personnels permanents de 1’association et mettre en
ceuvre I’organisation et la gestion de 1’association

+ Rendre compte de I’activité aux instances de pilotage (bureau, conseil
d’administration)

+ Participer sans voix délibérative aux réunions du bureau et a toutes les
assemblées de 1’association, procéder a I’instruction des points des ordres
du jour inscrits a ces différentes réunions
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+ Assurer la représentation du pole, par délégation du président, dans les
instances et comités régionaux, nationaux ou des projets structurants les
plus importants

Expériences souhaitées :

+ Expérience réussie de responsable d’un centre de profit d’une entreprise
ou d’un organisme scientifique ou technique dans un secteur d’activité
pertinent pour 1’association

+ Reconnaissance personnelle déja acquise au sein de secteur d’activités
pertinent pour 1’association, jusqu’aux plus hauts niveaux dans I’industrie
comme la sphere publique

+ Connaissance du secteur du BTP ou des institutions publiques nationales
et régionales au travers d’une expérience significative au sein ou au

contact de différentes institutions de ces deux niveaux

Compétences requises:

+ bureautique courant, langues étrangeres appréciées
+ Capacités d’organisation, esprit d’initiative

Qualités Personnelles :

+ Charisme personnel, autonomie,

+ Implication, combativité ;

+ Sens de I’initiative et des responsabilités

+ rigueur, transparence, ¢thique, disponibilité

Candidature a transmettre a

POLE CREAHd

MAISON DU BTP
QUARTIER DU LAC

33081 BORDEAUX CEDEX
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